KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi zmluvnymi stranami
zdruzenymi v ZO SLOVES pri obecnych
uradoch obvodu Oslany

pre roky 2012-2014



V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len zakon o odmenovani), § 231 Zakonnika
prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany
obec Bystri¢any zastupena starostom
obec Cerefiany zastipena starostom
obec Dolné Vestenice zastupena starostom
obec Horné Vestenice zastupena starostom
obec Horna Ves zastupena starostom
obec Kamenec pod Vtacnikom zastlipena starostom
obec Lehota pod Vtacnikom zastupena starostom
obec Nitrianske Su€any zastupena starostkou
obec Nitrica zastupena starostom
obec Oslany zastupena starostom
obec Podhradie zastupena starostkou
obec Zemianske Kostolany zastupena starostkou

obec Radobica zastupena starostom

Obecny podnik sluzieb Lehota pod Vtaénikom zastupeny

TERMAL Bystri¢any, prispevkova organizacie, zastiupena

Vojtechom BartoSom
Stanislavom Slukom

Ing. Michalom Jedinakom
Ing. Paviom Foltanom
Jozefom Hrotekom

Ing. Dusanom Durigom
RSDr. Janom Cipovom

Mgr. Gabrielou Kusou
Miroslavom Benadikom
RNDr. FrantiSkom Szalayom
Ruzenou Bobokovou

Ing. Helenou Kovacovou
RSDr. Stanislavom BartoSom
Jozefom Mendelom

Ing. Ladislavom Bartolenom

TERMAL CHALMOVA — BYSTRICANY, spol. s r.0., zastlipena Ing. lvanom Bartogom

Zakladné $kola s materskou $kolou Cerefany, zastlpena riaditelom $koly

na jednej strane

a

Mgr. Marianom Luka¢om

Zakladna organizacia SLOVES pri obecnych uradoch obvodu Oslany

na druhej strane

uzatvaraju



KOLEKTIVNU ZMLUVU
Na roky 2012-2014
Cast’|.
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky

- socialna oblast a socialny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
zamestnavatelov. Vykon ich prav a povinnosti z tejto KZ nesmie byt v rozpore
s pravnym postavenim Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatelia nebudu diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Su€asne budu plne resSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.



Cast'Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaju zakladnu organizaciu ajej zavodny vybor za
jediného predstavitela vsetkych zamestnancov zamestnavatefov v kolektivhom
vyjednavani, uznavaju prava zakladnej organizacie vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatelia na poziadanie zavodného vyboru poskytnu na prevadzkovu
¢innost zakladnej organizacie bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradzaju naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a Uc¢ast na odborarskom vzdelavani, schédzach, konferenciach a zjazdoch
pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia zabezpecia uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky poukazu na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy na €. Uc¢tu :15431911 kéd banky 6500 — Postova banka,
a.s.

Clanok 9

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov ( odborova organizacia ) maju
pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej afinanénej situacii
zamestnavatefov a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti ato zrozumitelnym
spésobom a vo vhodnom €ase. Zamestnanci sa mézu vyjadrovat k pripravovanym
rozhodnutiam zamestnavatelov, ktoré mézu ovplyvnit ich postavenie v pracovno-
pravnych vztahoch.



Cast IIl.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatelov organizovat, riadit
a kontrolovat' pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat' priestor na dodrZzanie
pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatelia so zavodnym vyborom prerokuju kazdu zmenu platného
pracovneho poriadku. Pre platnost nového pracovného poriadku je potrebny
predchadzajuci suhlas ZV.

Clanok 12

]

Pracovny Cas je 37 a %2 hodiny tyZzdenne. Zamestnavatelia st povinni uréit
zacCiatok a koniec pracovného Casu, ako aj poskytnit zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlh8ia ako 6 hodin prestavku na jedlo a odpocinok.

Clanok 13

Starostovia obci, ako aj vedici zamestnanci organizacii zdruzenych v ZO
Sloves, ak to prevadzkové dévody dovolia, mézu vyuzivat pruzny pracovny ¢&as.
Pruzny pracovny €as sa uplatni pisomnou formou pre prislu§ného zamestnanca.

Clanok 14

Praca nadCas bude nariadovana len vynimoc¢ne. Pri nariadeni prace budu
zamestnavatelia postupovat podla § 97 Zakonnika prace.

Clanok 15

Vymera dovolenky je 5 tyzdhov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrisi 33 rokov je 6 tyzdfiov. Dovolenka riaditela
Skoly, riaditefla Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia aich zastupcov
ucCitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je 9
tyzdnov v kalendarnom roku. ( ustanovenie podla KZ vysSieho stupna ¢l. Il ods.2)



Clanok 16

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvy$ovania kvalifikacie v sulade
s potrebou zamestnavatela poskytne zamestnavatel podla § 140 ods. 3 zakonnika
prace.

Clanok 17

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:

a) pocas nepritomnosti zamestnanca v praci pocas jeho pracovnej neschopnosti od 11.
dfa trvania od ukon&enia pre chorobu a uraz

pocas materskej dovolenky a rodi€ovskej dovolenky

pocas karantény

pri o$etreni chorého ¢lena rodiny a poc¢as starostlivosti o dieta mladsSie ako 10 rokov

na jeden den pri svadbe rodi¢a

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi v sume
jeho priemerného zarobku v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac na
nevyhnutne potrebny ¢as v jednotlivom pripade najviac na jeden den, ak
vySetrenie nie je mozné vykonat mimo pracovného €asu, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku

pri narodeni dietata manzelke zamestnanca na jeden den na prevoz manzelky do
zdravotnickeho zariadenia a spat

sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vys$etrenie
alebo oSetrenie, pri nahlom ochoreni alebo Graze a na vopred uréené vysSetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie za podmienky, Ze sprevadzanie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného €asu najviac na sedem dni v kalendarnom roku

sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti najviac na
desat’ pracovnych dni v kalendarnom roku

tri dni po umrti manzela, manzelky alebo dietata vratane jedného dra na Gc¢ast na
pohrebe



dva dni na ucCast na pohrebe rodia asurodenca zamestnanca, rodi¢a
a surodenca jeho manzZela ako aj manzela surodenca zamestnanca vratane
jedného dna, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb

dva dni na u€ast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a
jeho manzela alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila
so zamestnancom v ase umrtia v domacnosti vratane jedného dna, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb

dva dni zamestnancovi na vlastnu svadbu

dva dni na spoluorganizovanie svadby dietata vratane ucasti na svadobnom
obrade

jeden den pri znemozZneni cesty do zamestnania z poveternostnych ddévodov
individualnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec s preukazom
ZTP

jeden den pri stahovani v mieste trvalého pobytu v zaujme zamestnavatela

dva dni pri stahovani mimo miesta doterajSieho trvalého pobytu

m) jeden den na vyhladanie nového pracovného miesta pri skonéeni pracovného

pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace

Clanok 19

Zamestnancovi, ktory nemd6ze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

Clanok 20

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancovi, ktori pouzivaju s jeho suhlasom na
vykon prace vlastné naradie, alebo vlastné predmety nahradu, ktorej vySku vopred
vzajomne dohodnu.

Clanok 21
Naklady stravovania budu hradené nasledovne:

Zamestnavatelia prispievaju na stravné vo vyske 55 percent z hodnoty jedla
najmenej 0,20 eur z tvorby socialneho fondu.



Clanok 22

Zamestnavatelia mézu vsulade s § 152 Zakonnika prace rozSirit okruh
fyzickych osob, ktorym zabezpecia stravovanie a ktorym budu prispievat na
stravovanie podfa ¢lanku 21 Kol. zmluvy.

Clanok 23

Zamestnavatelia poskytnu finanény prispevok uvedeny v Elanku 21 Kol.
zmluvy zamestnancom na pracovisku, kde poskytovanie stravovania vylucuju
podmienky vykonu prace, alebo ktorym nemézu zabezpelit stravovanie za
podmienok uvedenych v €l. 21.

Clanok 24

Funkcionarovi ZO SLOVES mézu zamestnavatelia dat vypoved, alebo
okamzite zrusit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom ZV SLOVES,
inak su neplatné.

Clanok 25

1. Zamestnancovi , s ktorym zamestnavatelia skoncili pracovny pomer
vypovedou z dévodu uvedenych v § 63 od. 1 pism. a) alebo b) a zamestnanec
pracoval u zamestnavatela menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo
vyske 2 funkénych platov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatelia skoncili pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) a zamestnanec
pracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo
vyske 3 funkénych platov.

=4 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatelia skoncili pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) a zamestnanec
pracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo
vyske 4 funkénych platov.

4. Ak zamestnanci, ktori dostali vypoved podla § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) a rozviazali pracovny pomer dohodou pred zaéatim plynutia vypovedne;j
doby, méze zamestnavatel zvysit odstupné o jeden funkény plat.

5. U zamestnancov ZS s MS Cerefiany bude zamestnavatel postupovat podla
Zakonnika prace



Clanok 26

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho
pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny doéchodok, starobny
déchodok a invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70% odchodné vo vyske najmenej dvoch funkénych platov, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Cast’IV.
Platové podmienky
Clanok 27

Odmenovanie zamestnancov obci sa riadi zakonom ¢islo 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Odmenovanie v prispevkovych organizaciach zriadenych obcou sa riadi
uvedenym predpisom okrem tych prispevkovych organizacii, ktorych objem
vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania je vys$s$i, ako
prispevok zriadovatefa. Odmenovanie v tychto prispevkovych organizaciach sa
spravuje Zakonnikom prace.

Odmernovanie zamestnancov obchodnych spolo€nosti a spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym sa upravuje Zakonnikom prace.

Pri odmenovani v Skolach a v Skolskych zariadeniach bez pravnej subjektivity
sa postupuje podla vnutorného predpisu, v ktorych si podmienky odmenovania
upravené podla Zakonnika prace.

Odmenovanie starostov obci sa riadi zakonom ¢. 253/1994 Z. z. v platnom
zneni , ktorym sa meni a dopifia zakon SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

Odmenovanie hlavnych kontrolérov sa riadi zakonom ¢&. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v plathom zneni.

Clanok 28

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového
stupfia sa zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu
dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuZzitelnosti prijimaného zamestnanca
pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 29

1.Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne, alebo manipulacné
ginnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7 uréi zamestnavatel tarifny plat
v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

2. Zamestnavatel mdze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca
urcit' tarifny plat podla prislu$nej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizse;
platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapoéditanej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢&innosti vykonavanych zamestnancami podfa tohto
odseku uréi zamestnavatel vo vnutornom predpise

Clanok 30

Zamestnancom obce, ktori zabezpecuju vykon samospravnej pésobnosti
alebo preneseny vykon Statnej spravy patri zvySenie tarifného platu podla § 7
zakona €. 553/2003 Z. z. 0 15%.

Okruh tychto zamestnancov ur¢i zamestnavatel v pracovnom poriadku.
Clanok 31

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych vysledkov v pracovnej ¢&innosti alebo prace nad ramec
pracovnych povinnosti méze zamestnavatel priznat osobny priplatok az do vysky
100% platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny ato pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clanok 32

Osobny priplatok podfa ¢lanku 34 stanovi zamestnavatel v ramci platového
vymeru.

Clanok 33

Priplatok na zmennost sa poskytne zamestnancom, ktori vykonavaju pracu
striedavo vo viaczmennej prevadzke, resp. pri nerovnomerne rozvrhnutom
pracovnom ¢ase na ocenenie zvySenej psychickej zataze a to v rozpati 2,1% az
16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost sa zaokruhluje na 50 eurocentov
nahor.



Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa dozivaju Zivotného jubilea
50 rokov veku, riadne si plnili pracovné povinnosti a nebolo voéi nim vedené
disciplinarne konanie odmenu do vysky jedného funkéného platu.

Cast'V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 35

V sulade s ustanoveniami § 146 Zakonnika prace budi zamestnavatelia
vytvarat podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 36

Zamestnavatelia budu respektovat v zmysle § 149 Zakonnika prace pravo
vykonu kontroly odborového organu nad stavom bezpeénosti prace a ochrany
zdravia pri praci.

Cast VL.
Socialna oblast’

Clanok 37

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dal§$im pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovno- pravne ucely

Clanok 38
Pouzitie fondu

Zamestnavatelia poskytna  prostriedky socialneho fondu  svojim
zamestnancom a déchodcom nasledovne:

a) do vysky 50% z povinného pridelu na zavodné stravovanie nad
ramec vSeobecne zavaznych predpisov na sluzby, ktoré zamestnanec Cerpa na
regeneraciu pracovnej sily- pefiazna a naturalna forma

b) do vysky 5% na doplnkové déchodkové poistenie- pefniazna forma



C) do vydky 10% na socialne vypomoci zamestnancom, resp. rodinnym
prislunikom ( manzelka, manzel, deti, rodi¢ia ak ide o slobodného zamestnanca),
v pripade mimoriadnej udalosti ( Umrtie, Zivelna pohroma, tazka ujma na zdravi
a pod.) do vySky 66 eur- pefiazna forma

d)do vysky 25% na tuzemské, pripadne zahrani¢né rekreacie, najviac do
vysky 33 eur- penazna forma

e) do vysky 10% na kupelnu lieCbu v sume 2 ceny lieCebného poukazu,
najviac do vysky 33 eur- pefiazna forma

f) prispevok na dopravu zamestnancov do zamestnania a spéat-
podla vlastnych ,zasad®

Zostatky  socidlneho fondu z predchadzajuceho roka prevedu
zamestnavatelia do socialneho fondu na dany kalendarny rok.

Zamestnavatelia pre pouzitie prostriedkov socialneho fondu vypracuju
vlastné zasady

Clanok 39

V sulade s odstavcom Cislo 6 VysSej kolektivnej zmluvy zostava dohodnuta
vySka platenia dopinkového déchodkového sporenia do 3% z uhrnu zuétovanych-
vyplatenych miezd.

Clanok 40

Zamestnavatelia zabezpecia pre v8etkych zamestnancov v pracovnej zmene,
ktora trva dlhSie ako 4 hodiny stravovanie tak, Zze zabezpeci podanie jedného
teplého jedla vratane vhodného napoja, alebo zabezpeci stravovacie poukazky/
gastrolistky.

Zamestnanci maju narok na stravné v céase riadnej dovolenky
a ospravedinenej nepritomnosti v praci, ktoré posudzuju ako vykon prace v zmysle
Zakonnika prace.

Cast’ VII.
Podpory a socialne vypomoci z prostriedkov ZO SLOVES
a socialneho podporného fondu

Clanok 41



Z prostriedkov ZO SLOVES poskytne ZV:

a) svojmu Clenovi prispevok na domacu, prip. zahrani¢nu rekreaciu vo vyske 10%
nakladov na rekreaény poukaz, najviac do vysSky 16,- eur na jedného
zamestnanca za rok. Zamestnanec si uplatni prispevok do 30 dni po
absolvovani dovolenky u hospodarky ZV

b) pozostalému po Elenovi prispevok vo vySke 33,- eur auhradi naklady na
zakupenie venca, resp. smutoénej kytice do vysky 14,- eur

c) 10,- eur pri odchode do déchodku, invalidného, resp. pred¢asného déchodku
Clanok 42

Prispevky z prostriedkov socialno-podporného fondu SLOVES sa poskytuju
podla zasad republikovej centraly SLOVES. Nové zasady boli na obce
a organizacie organizované ZO SLOVES obvodu Oslany doru¢ené.

Clanok 43

Pri prileZitosti MDZ sa vyplati prispevok vhodnote 4,- eura na &lenku
odborovej organizacie, pri prilezitosti MDD sa vyplati prispevok v hodnote 4,- eura
detom predskolského a Skolopovinného veku tych rodicov, ktori su ¢lenmi ZO
SLOVES pri obecnych samospravach obvodu Oslany a pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov sa vyplati finanény dar v sume 7,- eur na ¢lena odborovej organizacie.
Pri narodeni dietata prispiet’ ¢lenovi finanénym darom v sume 15,- eur z rozpoétu
ZV SLOVES .

Cast’ VIII.
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia
Clanok 44

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 21.12.2014. Jej platnost sa
vzdy predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby
jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy, tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do
15 dni odo dna obdrzania navrhu.



Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 47

Kolektivne vyjednavanie zmluvnych stran sa uskuto€nilo diia 21. 05. 2012
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
a vyhodnocované ¢lenskou schédzou ZO SLOVES.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva je U¢inna dfiom podpisania a je zavazna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti. Driom podpisania tejto
kolektivnej zmluvy straca platnost kolektivna zmluva na roky 2008-2010, ktora
zostala v platnosti aj pre rok 2011.

Clanok 49

Tato kolektivna zmluva bola podpisana zmluvnou stranou. Zamestnavatel
zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 50

Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v 19 exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie

Dria 21.05. 2012

--~SLO‘-¢'ES~‘+4-0("34»0307—-—]

Slovensky odborovy zvéz vereine] sprévy

Jozef Klugak, predseda ZV SLOVES —

Vojtech Barto$, starosta obce Bystri¢any




Stanislav Sluka, starosta obce Cerefiany

Ing. Pavol Foltan, starosta obce Horné Vestenice

Jozef Hrotek, starosta obce Horna Ves

Ing. Dusan Duri$, starosta obce Kamenec pod Vtaénikom

Ing. Helena Kovacova,

starostka obce Zemianske Kostolany
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Ing. lvan Bartos,

Zakladna skola s materskou skolou Cereﬁany, § i

zastupena riaditelom sSkoly Mgr. Marianom Lukacom R e P e



